FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS II
(PLANO CODEPREYV)

(CNPB n® 2013.0008-47)

REGULAMENTO

Aprovado pela Portaria MF/PREVIC N° 929, de 25 de setembro de 2017



MINISTERIO DA FAZENDA
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Diretoria de Licenciamento

PORTARIA N° 929, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso I do art. 33, combinado com o art. 5°, todos da Lei Complementar n°® 109, de
29 de maio de 2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n° 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo
44011.000336/2016-94, resolve:

Art. 1° - Autorizar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios |
(CNPB n° 1981.0010-18), administrado pela Fundag@o Sdo Francisco de Seguridade Social.

Art. 2° - Autorizar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios II
(CNPB n° 2013.0008-47), administrado pela Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social.

Art. 3° - Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB o Plano de
Beneficios 111, a ser administrado pela Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social, sob o n°
2017.0013-92.

Art. 4° - Aprovar o Convénio de Adesdo que firmaram a CODEVASF — Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Paraiba, CNPJ n° 00.399.857/0001-26,
na condi¢do de patrocinador do Plano de Beneficios III, CNPB n° 2017.0013-92, e a
Fundac¢do Sao Francisco de Seguridade Social, em 17 de julho de 2017.

Art. 5° - Aprovar o Termo de Adesdo que firmou Fundacdo Sao Francisco de
Seguridade Social, CNPJ n° 01.635.671/0001-91, na condi¢do de patrocinadora do Plano de
Beneficios III, CNPB n° 2017.0013-92, em 17 de julho de 2017.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES



FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS II
(PLANO CODEPREY)

(CNPB n® 2013.0008-47)

REGULAMENTO

TITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios II,
também denominado por Plano CODEPREYV ou, simplesmente, por CODEPREYV, da
Fundacdo Sio Francisco de Seguridade Social, doravante denominada também por SAO
FRANCISCO, estabelecendo normas, pressupostos, condi¢des e requisitos para a concessao
dos beneficios, bem como os direitos e deveres da SAO FRANCISCO, dos Patrocinadores,
dos Participantes e de seus Beneficidrios em relagdo ao Plano CODEPREYV.

§1° O Plano de Beneficios II da SAO FRANCISCO é um plano de previdéncia
complementar, contributivo, do tipo Contribuicao Definida, cujos beneficios de prazo
programado sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida e os beneficios de risco
sdo concebidos na modalidade de beneficio definido, observando-se o disposto no §3° do art.
32 deste Regulamento.

§2° Este Plano de Beneficios II foi implantado em 1° de novembro de 2013, data
esta denominada “Data Efetiva do Plano”, ou simplesmente ‘“‘Data Efetiva”.



§3° A referéncia neste Regulamento ao Plano de Beneficios I significa ao primeiro
Plano de Beneficios implantado na SAO FRANCISCO, descrito no seu Regulamento
atualizado, aprovado pela Portaria n® 310, de 31/05/2013, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, do Ministério da Previdéncia Social, com a
alteragdo aprovada pela Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 439, de 22/08/2014.

§4° A referéncia neste Regulamento ao Plano de Beneficios III, também
denominado Plano Saldado, significa ao plano resultante do saldamento de beneficios
proporcionados pelo Plano de Beneficios I mencionado no paragrafo anterior.

§5° Este novo texto do Regulamento do Plano de Beneficios II (Plano
CODEPREYV) substituira, a partir da data da sua entrada em vigor, o Regulamento do
Plano de Beneficios II (Plano Misto) aprovado pela Portaria MPS/PREVIC/DITEC n®
310, de 31.05.2013, publicada no Diario Oficial da Uniao de 03.06.2013.

TITULO I

DOS MEMBROS DO PLANO CODEPREV

Art. 2° Sdo membros do Plano CODEPREV:
I - os Patrocinadores;
II - os Participantes; e
III - os Beneficidrios.

Pardgrafo tnico. A inscricio dos membros referidos no inciso II deste artigo no
presente Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV) é pressuposto indispensdvel a obtengdo
de qualquer beneficio ou vantagem por ele assegurada.

CAPITULO 1

DOS PATROCINADORES

Art. 3% Sdo Patrocinadores deste Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV), a
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — CODEVASF e a
prépria SAO FRANCISCO, com o objetivo de proporcionar plano de beneficios
previdencidrios para os seus empregados.

Pardgrafo dnico. A formalizacdo da CODEVASF na condicdo de Patrocinador do



Plano CODEPREYV se da mediante Convénio de Adesdo firmado entre a CODEVASF e a
SAO FRANCISCO, e a condi¢do desta como Patrocinador se da mediante termo préprio,
conforme previsto na legislacio aplicdvel.

Art. 4° A retirada de Patrocinador do Plano CODEPREYV, observadas as disposi¢des
da legislacdo vigente, do Estatuto da SAO FRANCISCO, do Convénio de Adesdo a este
Plano e deste Regulamento, ocorrerd somente apds a verificacdo, e consequente aprovagao,
pela autoridade competente, do plano proposto sobre a disposi¢ao do ativo e passivo relativo a
massa de Participantes e Assistidos envolvidos.

Pardgrafo dnico. Em qualquer caso de retirada de Patrocinador, os direitos dos
Participantes e/ou dos Beneficidrios observardo as disposi¢coes da legislagcdo aplicavel.

CAPITULO I

DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Sdo Participantes deste Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV) as pessoas
fisicas nele inscritas na data da entrada em vigor deste Regulamento, bem como as que
venham nele se inscrever nos termos dos arts. 6° e 8° deste Regulamento, e que permanecam
a ele filiadas.

Art. 6° A inscrigio no Plano CODEPREV ¢ facultada aos empregados dos
Patrocinadores de que trata o art. 3° deste Regulamento, ressalvado o disposto nos §§1° e 2°
deste artigo e observado o disposto no art.7° deste Regulamento.

§1° Equiparam-se aos empregados dos Patrocinadores, para os efeitos do Plano
CODEPREY, os seus Dirigentes e ocupantes de cargos e funcdes de confianga, aplicando-se
a eles, analogicamente, os dispositivos deste Regulamento que pressupdem vinculo de
emprego.

§2° O participante do Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO que nio esteja
em gozo de beneficio de prestacao continuada ou enquadrado em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) pelo referido Plano, inclusive aquele na condicao de autopatrocinado por
ter se desligado do Patrocinador, que tenha firmado o Termo de Transacdo para sua
transferéncia para o Plano de Beneficios III da SAO FRANCISCO, também
denominado Plano Saldado, podera se inscrever também neste Plano CODEPREV,
mediante requerimento e condicionada a efetivacdo da inscricdo a eficacia do
mencionado Termo de Transaciao para o Plano Saldado.



Art. 7°E vedada a inscri¢do de participante em gozo de beneficio por qualquer um
dos Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO.

Art. 82 O requerimento de inscri¢do como Participante dar-se-4 por meio de formulério
proprio, a ser fornecido pela SAO FRANCISCO, devidamente instruido com os documentos
por ela exigidos.

§1° A resposta ao pedido de inscricio como Participante serd comunicada ao
interessado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento
devidamente instruido, retroagindo a inscricio a data de protocolo da referida entrega.

§2° Para fins de enquadramento na condi¢do de Participante Ativo Normal ou na
condi¢do de Participante Ativo Especial, prevista a primeira no inciso I e §1° do art. 11 e a
segunda no inciso II e §2° do mesmo artigo, quando o requerimento de inscri¢io se der apds o
prazo de 90 (noventa) dias do estabelecimento do vinculo de emprego com o Patrocinador, o
empregado deverd ser examinado por profissional médico credenciado pelo préprio
Patrocinador, atestando que a saide do Participante € satisfatéria, ndo apresentando riscos
agravados de entrada em invalidez ou de morte.

§3° O disposto no §2° deste artigo, quanto ao exame por profissional médico, aplica-se
também aos empregados dos Patrocinadores existentes em 05.08.2013, ndo participantes da
SAO FRANCISCO nessa data, que nio requereram suas inscri¢des até o dia anterior 4 “Data
Efetiva” (1%/11/2013).

§4° O exame por profissional médico determinado pelo §2° deste artigo nio se
aplica aqueles de que trata o §2° do art. 6° deste Regulamento, bem como aqueles que
tenham se inscrito neste Plano CODEPREV apés terem tido as suas inscricoes
canceladas no Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO.

§5° Apé6s o deferimento da inscricio, a SAO FRANCISCO entregard ao novo inscrito
o seu “Certificado de Participante” do Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV), onde
estardo registrados os dados cadastrais iniciais, as condi¢Oes de ingresso e outras exigidas
pelas normas vigentes.

Art. 9° O Participante ficard enquadrado em um dos GRUPOS a seguir, de acordo com
o fato de ndo estar sujeito ou estar sujeito a ser examinado por médico perito quando de sua
inscri¢do no Plano CODEPREYV:

I - GRUPO I: todos aqueles que ndo estdo sujeitos ao exame por médico perito em
decorréncia do previsto nos §§ 2° a 4° do art. 8° deste Regulamento; ou

IT - GRUPO 1I: todos aqueles que estdo sujeitos ao exame por médico perito em
decorréncia do previsto nos citados §§ 2° a 4° do art. 8°.



Art. 10. O Participante, de acordo com a sua situagdo no Plano CODEPREV, se
enquadra em uma das seguintes categorias:

I - Participante Ativo - todo aquele que ndo esteja em gozo de beneficio pelo Plano
CODEPREYV;

IT - Participante Assistido - todo aquele que esteja em gozo de beneficio de renda
continuada pelo Plano CODEPREYV, o qual, também, podera ser denominado
simplesmente de Assistido.

Art. 11. O Participante Ativo, de acordo com a ocorréncia ou nio de contribui¢des
para os beneficios programados e de risco, obedece a seguinte classificagao:

I - Participante Ativo Normal; ou
IT - Participante Ativo Especial; ou
III - Participante Ativo Extraordinério.

§1° Participante Ativo Normal é o Participante que esteja enquadrado em situag¢do que
pressupOe contribui¢des para o custeio dos beneficios programados e dos beneficios de risco e
para o custeio das despesas administrativas, requisito indispensdvel para a permanéncia nesta
condi¢do, sendo definido inicialmente, como tal, quando de sua inscricio no Plano
CODEPREY sob alguma das hipéteses a seguir:

a) tenha ingressado enquadrando-se como Participante do GRUPO I; ou

b) tenha ingressado enquadrando-se como Participante do GRUPO II, porém com
aprovacao em exame médico.

§2° Participante Ativo Especial € o Participante que esteja enquadrado em situagdo que
pressupde contribui¢cdes apenas para o custeio dos beneficios programados e para o custeio
das despesas administrativas, incluindo:

a) o Participante que tenha ingressado enquadrando-se como Participante do
GRUPO II sem aprovaciao em exame médico;

b) o Participante com idade igual ou superior a 58 (cinquenta e 0ito) anos, em virtude
da formula de calculo do valor dos beneficios de risco conduzir a valor nulo; e

¢) o Participante Ativo Normal que, ao se tornar Participante Autopatrocinado nos
termos do art. 17 deste Regulamento, opte por ndo contribuir para os beneficios
de risco.

§3° Participante Ativo Extraordindrio é o Participante que tenha tido a condig¢do de
Ativo Normal ou Ativo Especial, ou de ambas, e venha a se enquadrar em situagdo em que
ndo estejam previstas contribuicdes normais para os beneficios de risco, bem como para os
beneficios programados, durante o correspondente periodo, conforme hipéteses a seguir:



a) de opc¢do pela suspensdo de contribui¢cdes em caso de afastamento temporério do
Patrocinador, conforme previsto no inciso II do art. 13 deste Regulamento; ou

b) de op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), em caso de término do
vinculo empregaticio com o Patrocinador.

§4° O Participante Ativo Extraordindrio, em qualquer das hipGteses de que tratam as
alineas "a" e "b" do §3° deste artigo, serd considerado para os efeitos deste Plano
CODEPREY, durante o periodo em que permanecer nesta condi¢do, como se estivesse com a
condi¢ao de Participante suspensa, o que implicard a impossibilidade da pratica de quaisquer

atos inerentes a plena condicdo de Participante, até que cesse a condi¢do de Ativo
Extraordindrio.

Art. 12. Mantém a condicdo de Participante deste Plano CODEPREYV, observadas,
quando for o caso, as restrigdes estabelecidas neste Regulamento:

I - o Participante Assistido;

IT - o Participante que estiver com o seu contrato de trabalho com o Patrocinador
suspenso, de licenca sem remuneracdo ou afastado do Patrocinador em
decorréncia de recebimento, pela Previdéncia Social, de salario maternidade
por adociao, observado o disposto no art. 13 deste Regulamento;

III - o Participante que, apds o término do vinculo empregaticio, tenha optado por um
dos institutos previstos nos incisos I e II do art. 16 deste Regulamento.

Art. 13. O Participante que vier a se afastar do Patrocinador por motivo de suspensio
do contrato de trabalho, inclusive em decorréncia de recebimento de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, ou por motivo de licenca sem remuneracio, ou ainda, por motivo de
recebimento, pela Previdéncia Social, de salario maternidade por ado¢ao deve optar, no
prazo de 30 (trinta) dias, por uma das condi¢des a seguir:

I - pela condicdo de Participante Autopatrocinado durante o afastamento, na mesma
condi¢do de Participante Ativo em que esteja enquadrado, assumindo, além das
suas, as contribuicdes e encargos que caberiam ao respectivo Patrocinador no
Plano de Custeio, observado o disposto na alinea "b" do inciso I do art. 22 deste
Regulamento; ou

IT - pela suspensdo de suas contribui¢des até a data do seu retorno ao Patrocinador,
com a consequente alteragdo da sua condi¢do de Participante para Participante
Ativo Extraordindrio no periodo, ressalvado o previsto no §4° do art. 22
combinado com o §2° do art. 57, observado o disposto no §4° do art. 11 deste
Regulamento.

§1° Os efeitos financeiros da opg¢do retroagem a data da suspensdo do contrato ou a

_8-



data da entrada em licenca sem remuneracio ou a data da concessio do salario
maternidade por adocao pela Previdéncia Social, conforme o caso.

§2° O periodo de tempo em que o Participante permanecer na condi¢do prevista no
inciso II deste artigo ndo serd computado para efeito de qualquer tipo de caréncia prevista
neste Regulamento.

§3° Na falta de manifesta¢do do Participante da op¢do e no prazo previsto no "caput"
deste artigo, serd este Participante automaticamente enquadrado na op¢ao de que trata o inciso
IT deste artigo 13.

Art. 14. Perde a condi¢do de Participante do Plano CODEPREY aquele que:
I - vier a falecer;

IT - requerer o cancelamento de sua inscricao neste Plano, observado o disposto no
§1° deste artigo;

ITI - estiver em débito com a SAO FRANCISCO de 03 (trés) ou mais obrigacdes
sucessivas, ou alternadas no intervalo de 12 (doze) meses, referentes as
contribuicdes devidas e conforme previstas neste Regulamento, ressalvada a
hipétese de altera¢do de opgdo nos termos do §2° deste artigo;

IV - perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

a) de que j4 tenha implementado todos os requisitos para requerer o Beneficio de
Aposentadoria Normal previsto neste Plano; ou

b) de que j4 esteja recebendo renda mensal deste Plano; ou

c¢) de que tenha optado por um dos institutos previstos nos incisos I e II do art. 16
deste Regulamento;

V - receber a totalidade do Saldo de Conta de Beneficio Concedido, conforme
previsto no §10do art. 50 deste Regulamento.

§12 O cancelamento da inscrigdo por requerimento do Participante, conforme inciso II
deste artigo, enseja, se antes do desligamento do Patrocinador, apenas a aplicacdo das
disposi¢des do art. 21 e, se posterior, as opcdes de que tratam os incisos III e IV do art. 16
deste Regulamento.

§22 Os pagamentos em atraso devem observar a ordem de antecedéncia das parcelas e,
na hipdtese descrita no inciso III deste artigo, o cancelamento da inscricdo do Participante
deveré ser precedido de notificacdo, que lhe estabeleca o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para liquidag¢ao do débito ou para expressa alteracdo de sua opg¢ao, nos termos do inciso II do
art. 13 ou do inciso II do art. 16 deste Regulamento, conforme o caso.



§3° O Participante, no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data do seu
desligamento do Patrocinador ou da data da cessacdo das contribui¢des, a que ocorrer por
ultimo, ou, ainda, da data do recebimento pela SAO FRANCISCO do seu requerimento
protocolado, recebera extrato com detalhamento financeiro e todas as informacdes exigidas
pela legislacdo aplicdvel para subsidiar possivel op¢dao por um dos institutos previstos no art.
16 deste Regulamento.

§4° O cancelamento da inscri¢do do Participante importard, automaticamente, na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvados os expressamente previstos
neste Regulamento.

CAPITULO 111

DOS BENEFICIARIOS

Art. 15. Consideram-se Beneficidrios, em relacdo ao Plano de Beneficios II (Plano
CODEPREY), os dependentes do Participante considerados como tais pela Previdéncia
Social e, na inexisténcia destes, a(s) pessoa(s) designada(s) pelo Participante, bem como, na
inexisténcia desta(s) dltima(s), os seus herdeiros legais, observado o disposto no §1° deste
artigo.

§12 O pagamento de beneficios a Beneficidrios ndo considerados pela Previdéncia
Social exigird a apresentacdo de alvard judicial que determine a quem deve ser realizado o
pagamento.

§2° O Beneficidrio em gozo de beneficio de renda continuada pelo Plano
CODEPREY é denominado, também, de Assistido.

§3° O cancelamento da inscri¢do do Participante, conforme previsto no art. 14 deste
Regulamento, acarretard, imediata e automaticamente, independente de qualquer notificacdo,
a caducidade dos direitos relativos aos seus Beneficidrios, exceto no que se refere aos
beneficios por morte que facam jus a receber nos termos deste Regulamento.

TITULO III

DOS INSTITUTOS

Art. 16. O Participante que se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, sem que
tenha implementado as condi¢des para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
deverd optar expressamente por uma das alternativas a seguir relacionadas, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato a que se refere o §3° do art. 14
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deste Regulamento, desde que atenda aos requisitos inerentes a opcao escolhida, e, se ja
elegivel ao beneficio, podera optar por um dos institutos previstos nos incisos I, Il e IV deste
artigo, observado o disposto no §6° deste artigo:

I - pela condi¢ao de Participante Autopatrocinado, assumindo, além das suas, as
contribui¢cdes e encargos que caberiam ao respectivo Patrocinador no Plano de
Custeio, nos termos previstos no art. 17 deste Regulamento; ou

IT - pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), na forma prevista nos arts. 18 e 19
deste Regulamento, observado o disposto nos §§1° e 2° deste artigo; ou

III - pela Portabilidade do seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
cardter previdencidrio, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, observado o disposto
no §3° deste artigo e nos termos previstos no art. 20 deste Regulamento; ou

IV - pelo Resgate de Contribui¢des, conforme art. 21 deste Regulamento.

§1° A opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), a que se refere o inciso II
deste artigo, poderd ser exercida desde que o Participante possua, no minimo, 3 (trés) anos
completos de contribui¢cdes para o Plano CODEPREYV, contados da data de sua ultima
inscricdo neste Plano, aplicando-se, se for o caso, a este requisito, por analogia, 0 mesmo
critério de reducio previsto no §4° do art. 38 deste Regulamento.

§2° Aquele que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) serd
enquadrado na condigdo de Participante Ativo Extraordindrio entre a data prevista no §1° do
art. 18 e a data do inicio do recebimento do beneficio, quando passard a condi¢do de
Participante Assistido, observando-se o disposto no §2° do mesmo art. 18 € no §4° do art. 11
deste Regulamento.

§3° A opg¢do pela Portabilidade, nos termos do inciso III deste artigo, poderd ser
exercida desde que o Participante possua, no minimo, 3 (tr€s) anos completos de
contribuicdes para este Plano CODEPREYV, contados da data de sua tdltima inscri¢do neste
Plano, aplicando-se também a este requisito a analogia mencionada no §1° deste artigo.

§4° A falta de manifestacdo de op¢do no prazo previsto no “caput” deste artigo
acarreta a presuncao de opc¢do pelo Beneficio de Aposentadoria Normal, se j4 elegivel a este,
ou, caso contrdrio, pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que atendidas as
condi¢des para esta op¢do, ou, ainda, ndo atendidas estas ultimas, pelo Resgate de
Contribuigdes.

§5° O Resgate de Contribuigdes previsto neste Regulamento, conforme art. 21, ndo
inclui o resgate de valores portados como mencionados no §4° daquele mesmo artigo,
cabendo aos citados valores tdo somente o instituto da Portabilidade para um outro plano, nos
termos do art. 20, ndo se aplicando a estes o requisito da caréncia do tempo de contribuicdo ao
Plano CODEPREY prevista no §3° deste artigo.

§6° O Participante que tenha implementado as condigdes de elegibilidade a Beneficio
deste Plano CODEPREYV, para exercer o direito a Portabilidade ou Resgate, deverd
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renunciar, formalmente, ao referido beneficio, inclusive o direito de legar beneficio por morte.

§7° A mudanga posterior de op¢do por um dos institutos, nas hipdteses admissiveis,
serd precedida de emissio de novo extrato pela SAO FRANCISCO, com detalhamento
financeiro que reflita, também, o ocorrido no periodo compreendido entre o fato que gerou o
extrato anterior e a data da situacdo geradora desse novo extrato.

CAPITULO 1

DO AUTOPATROCINIO

Art. 17. O Participante que tenha optado por sua permanéncia no Plano CODEPREV
apos se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, como Participante Autopatrocinado,
conforme previsto no inciso I do art. 16 deste Regulamento, assumird, também, as
contribui¢des e encargos que caberiam ao respectivo Patrocinador para o custeio das despesas
administrativas e dos beneficios correspondentes a condicdo de Participante por ele escolhida
nos termos a seguir:

I- como Participante Ativo Normal, contribuindo para o custeio das despesas
administrativas e dos beneficios programados e de risco, desde que ja estivesse
nesta condi¢do; ou

IT - como Participante Ativo Especial, contribuindo para o custeio das despesas
administrativas e dos beneficios programados.

§1° Os efeitos financeiros da opg¢do pela condi¢do de Participante Autopatrocinado
retroagem a data da perda do vinculo do Participante com o Patrocinador, levando-se em
conta a valorizagdo das cotas no periodo, na forma prevista no pardgrafo unico do art. 25
deste Regulamento.

§2° As contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado passardo a ter como
base de célculo o Saldrio-Real-de-Contribui¢do (SRC) definido na alinea “c” do inciso I do
art. 22 deste Regulamento, observado o disposto nos §§1° e 3° do mesmo artigo, e sobre o
qual incidirdao os percentuais de contribui¢do conforme previstos nos arts. 57 € 59 e no Plano
de Custeio Anual.

§3° As contribui¢des realizadas pelo Participante Autopatrocinado para o custeio dos
seus beneficios programados, em substitui¢do as do Patrocinador, serdo alocadas na sua Conta
Programada, Subconta-Participante, nos termos da alinea “c” do inciso I do art. 29 deste
Regulamento.

§4° Os Participantes Autopatrocinados deverdo recolher diretamente a4 SAO
FRANCISCO as contribui¢oes devidas em conformidade com os §§2° e 3° do art. 58 e art. 60
e respectivo pardgrafo dnico deste Regulamento.



§5° O periodo durante o qual o Participante Autopatrocinado permanecer nesta
condi¢do serd equiparado, exclusivamente para efeitos do §1° do art. 21 e do inciso I do art.
38 deste Regulamento, a tempo de vinculo com Patrocinador, bem assim para mudanca de
op¢ao de instituto.

§6° O Participante Autopatrocinado poderd, posteriormente, desistir desta opgdo e,
observado o disposto no "caput" do art. 16, vir a optar por qualquer uma das faculdades
contidas nos incisos Il a IV do referido art. 16, desde que cumpridos os requisitos inerentes a
op¢ao escolhida.

CAPITULO 11

DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Art. 18. O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
terd direito, na data em que faria jus ao Beneficio de Aposentadoria Normal, apds preencher a
caréncia de idade prevista para o recebimento do beneficio, a receber uma renda mensal
obtida pela transformacdo do Saldo de Conta Aplicdvel conforme previsto no art. 19,
ressalvado o disposto no §4° deste artigo.

§1° O enquadramento na condi¢do de Participante Ativo Extraordindrio, conforme
previsto no §2° do art. 16 deste Regulamento, com os respectivos efeitos, serd considerado a
partir da data do desligamento do Patrocinador ou da ultima contribui¢do para este Plano
CODEPREYV, a que ocorrer por dltimo.

§2° Durante o periodo decorrido entre a data do enquadramento mencionado no §1°
anterior e a data da concessdo da renda do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), sera
descontada do Saldo da Conta Programada desse Participante Ativo Extraordindrio, de que
trata o §1° do art. 19, a respectiva Contribui¢dio Normal Mensal para o custeio das despesas
administrativas, conforme previsto no §2° do art. 57 deste Regulamento.

§3° O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
poderd realizar a Contribui¢do Facultativa, mensal ou esporddica, como previsto no inciso II
do art. 57 deste Regulamento, durante o periodo mencionado no §1° deste artigo, com o
objetivo de reforcar o seu Saldo de Conta Programada.

§4° Comprovada a invalidez do Participante, por meio da concessdo do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social ou declaracdo de junta médica, ocorrida antes de
iniciado o pagamento da renda mensal, conforme mencionada no ‘“caput”, a renda
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) seré calculada com base na data do
seu requerimento, na forma prevista no art. 19, e devida a partir dessa mesma data.

§5° No caso do falecimento do Participante antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), os seus Beneficidrios terdo direito, a partir do dia
seguinte ao evento, a uma renda mensal calculada e devida com base no mencionado dia, na
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forma do art. 19, e de acordo com os critérios previstos nos §§2° a 4° do art. 45 deste
Regulamento.

§6° No caso de falecimento do Participante apds o inicio do recebimento do beneficio,
aplicar-se-a0 aos seus Beneficidrios as disposi¢cdes previstas no art. 48 deste Regulamento.

§7° O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
poderd, posteriormente, desistir desta op¢ao e, observado o disposto no “caput” do art. 16, vir
a optar por qualquer uma das faculdades contidas nos incisos IIl e IV do referido art. 16,
observados os requisitos inerentes a nova opg¢ao escolhida.

Art. 19. A renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) devida ao
Participante serd estabelecida, com base na data do requerimento, tomando por base inicial o
Saldo de Conta Aplicdvel do Participante, definido no §1° deste artigo, e de acordo com o
disposto no art. 50 deste Regulamento, inclusive no que se refere ao Beneficio de Abono
Anual.

§1° Para efeito do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera:

Saldo de Conta Aplicdvel = Saldo da Conta Programada
onde:

Saldo da Conta Programada = totalidade dos recursos das Subcontas de que trata o art.
29 deste Regulamento, observado o disposto no §2° do
mesmo artigo.

§2° O valor da renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) evoluird em
conformidade com o estabelecido no art. 54 deste Regulamento.

CAPITULO 1II

DA PORTABILIDADE

Art. 20. O Participante que tenha optado pela Portabilidade, na forma do inciso III do
art. 16 deste Regulamento, terd direito a portar os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Plano CODEPREY para outro plano de beneficios, por ele escolhido,
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de previdéncia complementar.

§1° A Portabilidade € direito inaliendvel do Participante, sendo vedada sua cessio sob
qualquer forma, e serd exercida em cardter irrevogével e irretratavel.



§2° O direito acumulado do Participante, conforme mencionado no “caput” deste
artigo, para efeito de transferéncia, corresponde ao Saldo da Conta Programada do
Participante, Subconta-Participante e Subconta-Patrocinador, observado o disposto no §2° do
art. 29 deste Regulamento, devidamente rentabilizado até a efetiva transferéncia na forma do
art. 25, vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelo respectivo
Participante, extinguindo-se definitivamente, com a transferéncia dos recursos, todas as
obrigacdes da SAO FRANCISCO.

§3° A Portabilidade serd exercida mediante emissdo de "Termo de Portabilidade" pela
SAO FRANCISCO, contendo as informacdes exigidas pela legislacdo aplicavel, o qual serd
por ela encaminhado a entidade que opera o plano de beneficios que ird receber o recurso
portado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da data em que o Participante
protocolar o seu Termo de Opc¢ao.

§4° E atribuicdo do Participante prestar, na ocasido de realiza¢io do protocolo do
Termo de Opcdo, as informacdes exigidas pela legislacdo aplicivel que sejam de sua
responsabilidade.

§5° As disposi¢oes deste artigo aplicam-se, no que couber, 2 Portabilidade de valores
portados anteriormente para este Plano CODEPREYV, integrantes da Subconta-Valor
Portado prevista no inciso III do art. 29 deste Regulamento, observado o disposto no §5°
do art. 16 deste Regulamento.

§6° A Portabilidade do direito acumulado neste Plano CODEPREV implica a
portabilidade de eventuais recursos integrantes da Subconta-Valor Portado prevista no
inciso III do art. 29 deste Regulamento.

CAPITULO IV

DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 21. O Participante que tiver sua inscricao cancelada nos termos dos incisos II e III
do art. 14, optando pelo ndo recebimento do Beneficio a que eventualmente ja faca jus, ou que
tenha optado pelo disposto no inciso IV do art. 16 deste Regulamento terd direito ao Resgate
de Contribuig¢des, quando do término do vinculo com o Patrocinador e do desligamento deste
Plano CODEPREY, equivalente ao Saldo registrado na sua Subconta-Participante, como
prevista no inciso I do art. 29 deste Regulamento, devidamente rentabilizado.

§1° O cancelamento da inscri¢do do Participante, nos termos do “caput” deste artigo,
dar4 direito, ainda, a um BONUS correspondente ao valor de D% (D por cento) dos recursos
oriundos do Patrocinador destinados ao custeio dos beneficios programados, devidamente
rentabilizados, e registrados na sua Conta Programada, Subconta-Patrocinador, alocados de
imediato conforme previstos na alinea “a” do inciso II do art. 29 e na alinea “a” do inciso I do
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art. 59 deste Regulamento, sendo:

D% igual a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) por més de vinculo de trabalho
com o Patrocinador, até o maximo de 100%.

§2° O Resgate de Contribui¢des previsto no “caput” deste artigo e o BONUS previsto
no seu §1° serdo pagos na forma de pagamento tinico ou, por op¢do exclusiva do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas, reajustadas mensalmente pela
rentabilidade liquida de que trata o art. 25 deste Regulamento.

§3° Nio serdo devolvidas, a qualquer titulo, as contribuicdes que o Participante
Autopatrocinado fizer, em substituicdo as que caberiam ao Patrocinador, para o Fundo
Coletivo de Beneficios de Risco, para financiamento dos Beneficios de Risco deste Plano
CODEPREYV, bem como para o custeio das despesas administrativas.

§4° O Resgate de Contribui¢des previsto neste artigo ndo inclui o resgate de valores
portados de plano de beneficios de outra entidade fechada de previdéncia complementar, nele
constituidos, cabendo a estes tdo somente o instituto da Portabilidade para um outro plano,
conforme art. 20 deste Regulamento, podendo o referido Resgate incluir valores portados
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta.

§5° Serd descontada do Saldo da Conta Programada, Subconta-Participante, relativo a
ex-participante do Plano que tenha solicitado o cancelamento de sua inscricdo antes do
término do vinculo empregaticio com o Patrocinador, a contribui¢do mensal para o custeio
administrativo da manutencao desse Saldo de Conta entre a data do requerimento do referido
cancelamento e a efetiva data de pagamento do Resgate e do BONUS.

§6° O pagamento total do Resgate de Contribui¢des e do BONUS, conforme previsto
neste artigo, implicard a quitagdo plena das obrigacOes estabelecidas por este Plano
CODEPREY para com o Participante e seus Beneficidrios.

TITULO IV

DAS DEFINICOES BASICAS

CAPITULO 1

DO SALARIO-REAL-DE-CONTRIBUICAO

Art. 22. Salario-Real-de-Contribui¢dio - SRC € o valor sobre o qual incidem os
percentuais de contribui¢do do Participante e do Patrocinador para este Plano CODEPREYV,
bem como do Assistido, previstas nos arts. 57 e 59 deste Regulamento, por ele entendendo-se:



I - no caso de Participante Ativo Normal ou Especial:

a) que esteja em servigo regular e efetivo no Patrocinador, a soma das parcelas de
sua remuneragdo mensal sobre as quais incidiriam contribui¢des para o Regime
Geral de Previdéncia Social, caso nao houvesse teto maximo mensal de salario
de contribui¢do para aquele Regime, observado o disposto no §2° deste artigo e
o limite previsto no seu §7%

b) que esteja como Autopatrocinado nas hipéteses de que trata o inciso I do art.
13, inclusive para aquele em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, o
valor correspondente ao ultimo Saldrio-Real-de-Contribuicdo imediatamente
anterior ao do afastamento do Patrocinador, observado o disposto nos §§1°, 3°
e 7° deste artigo;

¢) que esteja como Autopatrocinado apds o término do vinculo empregaticio com
o Patrocinador, de acordo com o previsto no inciso I do art. 16, o valor
correspondente a média aritmética dos dltimos 12 (doze) Saldrios-Reais-de-
Contribuicdo imediatamente anteriores ao do afastamento, exclusive o SRC
relativo ao 13° Saldrio, devidamente atualizados até a data do célculo pelo
Indexador Atuarial do Plano — IAP definido no art. 23 deste Regulamento,
observado o disposto nos §§1°, 3%, 5% e 7° deste artigo;

IT - no caso de Assistido, incluindo o Beneficidrio, o valor do beneficio que estiver
recebendo por este Plano CODEPREV.

§1° Os Saldrios-Reais-de-Contribuigdo previstos nas alineas "b" e "c¢" do inciso I deste
artigo serdo atualizados no més da data-base de reajuste de saldrios do Patrocinador, a que
esteja ou estivera vinculado o respectivo Participante, pelo Indexador IAP definido no art. 23
deste Regulamento.

§2° Os Participantes de que trata a alinea "a" do inciso I deste artigo contribuem
também sobre o 13° saldrio que, para os efeitos deste Regulamento, serd considerado como
SRC isolado referente a0 més do pagamento da parcela final deste 13° pelo Patrocinador, € 0s
Assistidos sobre os valores a titulo de Beneficio de Abono Anual, quando houver o
pagamento deste Beneficio.

§3° Em dezembro de cada ano, o Participante Autopatrocinado contribuird sobre 2
(dois) SRC distintos, de igual valor, sendo um referente ao proprio més e o outro a titulo de
13° saldrio, inclusive sobre a diferenca de que trata o §6° deste artigo.

§4° O Saldrio-Real-de-Contribui¢do para o Participante Ativo Extraordindrio de que
trata o inciso II do art. 13, durante a suspensdo das contribuicoes, serd considerado igual a
zero, para os efeitos deste Regulamento, exceto no que se refere ao atendimento do disposto
no §2° do art. 57, que considerard um SRC hipotético equivalente ao previsto na alinea "b" do
inciso I deste artigo.

§5° Para o Participante Autopatrocinado inscrito nesta condi¢io, em virtude da
faculdade prevista no §2° do art. 6° deste Regulamento, o Saliario-Real-de-Contribuicio
de que trata a alinea ‘“‘c” do inciso I deste artigo tera por base o mesmo SRC sobre o
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qual vinha entéio contribuindo para o Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO.

§6° Na hipétese de perda parcial da remuneracdo, € facultado ao Participante manter o
mesmo Salédrio-Real-de-Contribuicdo sobre o qual vinha contribuindo, desde que o requeira,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da referida perda, e desde que observados os
seguintes principios:

a) somente poderdo se servir desta faculdade aqueles que tiverem percebido a
remunerag¢do superior por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses ininterruptos;

b) o Participante que exercer a faculdade prevista neste pardgrafo responderd pelas
contribuigdes pessoais e pelas do Patrocinador, estas ultimas incidentes sobre a
diferenca entre o SRC resultante de sua op¢do e aquele que corresponder a
remuneracédo efetivamente percebida, inclusive a titulo de 13° saldrio, devidamente
atualizada nas mesmas épocas e propor¢des em que forem concedidos os reajustes
gerais dos saldrios dos empregados do Patrocinador;

¢) na falta de manifestacdo escrita do Participante pela op¢do e no prazo previsto neste
§6°, serd este Participante automaticamente enquadrado pela contribuigdo sobre a
nova remuneracao;

d) os efeitos financeiros da opcdo pela manutencdo do SRC, sobre o qual vinha
contribuindo, retroagem a data da perda da parcela da remuneragao;

e) a op¢ao pela manutencdo do SRC serd automaticamente cancelada na hipétese do
nido recolhimento da diferenca entre os dois Saldrios-Reais-de-Contribuicdo, na
forma do §2° do artigo 58 deste Regulamento, por 3 (trés) meses consecutivos, ou
alternados no intervalo de 12 (doze) meses.

§7° O Salario-Real-de-Contribui¢do do Participante Ativo ndo podera ser superior a 60
(sessenta) vezes o valor da Unidade de Referéncia SAO FRANCISCO (URSF), definida no
art. 24 deste Regulamento.

CAPITULO 11

DOS INDEXADORES DO PLANO CODEPREV

SECAO I

DO INDEXADOR ATUARIAL DO PLANO

Art. 23. O Indexador Atuarial do Plano — IAP, observado o disposto no paragrafo
unico deste artigo, é o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



Parédgrafo tnico. Em caso de extin¢do ou de alteracdo profunda na metodologia de
célculo do INPC do IBGE, que desvirtue ou distor¢a os objetivos para as situagdes em que
neste Regulamento estd prevista a sua adogao, este indice poderd ser substituido por outro que
preserve os objetivos originais, em conformidade com parecer técnico atuarial, alteragao deste
Regulamento e aprovacgdo da autoridade publica competente.

SECAO I

DA UNIDADE DE REFERENCIA SAO FRANCISCO (URSF)

Art. 24. A Unidade de Referéncia SAO FRANCISCO (URSF) é a unidade padrio
deste Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV), que significa o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) em julho/2011, atualizado pelo Indexador IAP, definido no art. 23
anterior, no més da data-base do Patrocinador CODEVASF, salvo decisao em contrario do
Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO respaldada em parecer atuarial e mediante
alteracdo deste Regulamento.

SECAO III

DA RENTABILIDADE LIQUIDA

Art. 25. Entende-se por rentabilidade liquida o resultado financeiro liquido dos
investimentos das provisdes e fundos do Plano CODEPREYV, apurado a partir de sistemdtica
de cilculo de cota aprovada pelo Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO, neste
incluidos os rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos respectivos recursos garantidores.

Parédgrafo dnico. A variacdo da cota mencionada no “caput” deste artigo, que na data
de sua adoc@o correspondeu ao valor de R$ 1,00 (um real), reflete o resultado financeiro
liquido obtido pelo Plano CODEPREYV entre duas datas consecutivas de apuracdo, ndo
podendo o intervalo entre essas datas ser superior a um meés.

CAPITULO 111

DA CONTRIBUICAO-REAL-MEDIA-MENSAL

Art. 26. A Contribuicao-Real-Média-Mensal (CRMM) € a base de célculo do
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Beneficio de Incapacidade para o Trabalho e do Beneficio por Morte de Participante Ativo,
definidos, respectivamente, nos arts. 41 e 45 deste Regulamento.

Art. 27. A Contribui¢do-Real-Média-Mensal (CRMM) é um valor correspondente a
“t/60” (t, sessenta avos) da média das contribui¢des mensais, em nimero de cotas, relativas
aos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a “Data de Concessdo”, exclusive as
referentes ao 13° saldrio, realizadas pelo Participante a titulo de Contribui¢io Normal Mensal
para este Plano CODEPREYV, conforme previstas no inciso I do art. 57 deste Regulamento,
ressalvado o disposto nos pardgrafos deste artigo, onde:

t: é o tempo de contribuicoes efetivamente realizadas para dar cobertura aos
beneficios de risco ao longo dos tultimos 60 (sessenta) meses anteriores a
ocorréncia do evento entrada em invalidez total e permanente ou do evento
morte do participante ativo.

§1° Caso o Participante ndo tenha, na “Data de Concessdo” do beneficio que nio exija
caréncia, 12 (doze) meses de filiacio a este Plano CODEPREYV, a contribuicio de
competéncia do primeiro més de filiacdo a este Plano terd um peso adicional, no cdlculo da
CRMM, igual ao nimero de meses faltantes para completar o nimero de 12 (doze)
contribuicdes mensais.

§2° Exclusivamente no caso do Participante ndo ter, na “Data de Concessdo” do
beneficio que ndo exija caréncia, pelo menos 1 (um) més de filiacio a este Plano
CODEPREY, o valor da CRMM serd considerado como o valor da contribui¢cdo que deveria
ser recolhida relativamente ao primeiro més de filiagao.

CAPITULO IV

DO SALDO DE CONTA APLICAVEL

Art. 28. Saldo de Conta Aplicavel, base de cédlculo dos beneficios previstos nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso I do art. 32, bem como na alinea “a” do inciso II do mesmo artigo, € o
montante equivalente a soma dos valores a que tem direito o Participante ou seus
Beneficidrios, no célculo do beneficio, e que constituirdo a Conta de Beneficio Concedido,
nos termos dos arts. 30 e 31, e para os casos em que estd prevista, neste Regulamento, a sua
utilizacdo.

Art. 29. Cada Participante Ativo deste Plano CODEPREV terd uma Conta
Programada, individualizada em seu nome, constituida de trés subcontas, nos termos dos
incisos deste artigo:
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I - Subconta-Participante — formada, dentre outras, a partir das contribui¢des do
Participante Ativo, previstas na alinea “a” do inciso I e no inciso II do art. 57,
bem como no §3° do art. 57 deste Regulamento, conforme a seguir:

a) Contribuicdo Normal Mensal-Bésica Programada;
b) Contribuicdo Normal Facultativa;
c¢) Contribuicdo do Autopatrocinado em substitui¢do a do Patrocinador;

d) Dotacao Inicial do Participante, no caso de Participante de que trata o §3°
deste artigo;

e) Dotacao Especial do Participante, no caso de Participante de que trata o
§4° deste artigo;

IT - Subconta-Patrocinador — formada, dentre outras, a partir das contribuicdes do
Patrocinador, previstas no inciso I do art. 59, levando em consideracdo estar ou
nao disponivel em caso de Resgate, conforme a seguir:

a) Contribuicao Normal Mensal-Bésica Disponivel: parcela alocada de imediato;

b) Contribuicdo Normal Mensal-Bésica Ainda Nao Disponivel: parcela alocada
na “Data de Concessao”;

III - Subconta-Valor Portado — formada a partir dos seguintes valores:

a) valores portados de outro plano de beneficios, a titulo de “portabilidade”, nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) valor transferido do Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO, ali
ingressado a titulo de “Valor Portado”, de acordo com o previsto no §5°
deste artigo.

§1° As contribui¢des dos Participantes e dos Patrocinadores, bem como todos os
outros valores, transferidos, trasladados ou portados, como mencionados neste artigo, serao
creditados em cotas nas Subcontas de que tratam, respectivamente, os incisos I a III deste
artigo, conforme pardgrafo tnico do art. 25 deste Regulamento.

§2° A Contribui¢io Bésica do Patrocinador de que trata a alinea “b” do inciso II deste
artigo sé se tornard disponivel na Conta Programada do Participante, Subconta-Patrocinador,
por ocasido da concessdo do beneficio ou, se for o caso, quando da concessdo da
Portabilidade, ficando até esse momento registrada na Provisdo Matemadtica Coletiva de
Contribui¢do Patronal a Apropriar, prevista no inciso II do art. 61 deste Regulamento.

§3° A Dotacao Inicial do Participante, de que trata a alinea “d” do inciso I deste
artigo, refere-se ao montante das contribuicoes, normais e extraordinarias, devidamente
atualizadas, realizadas pelo Participante para o Plano de Beneficios I da SAO
FRANCISCO no periodo compreendido entre a data em que houve o saldamento de
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beneficios naquele Plano, considerada como “Data de Saldamento” e a “Data Efetiva do
Plano Saldado”, deduzido das parcelas para o custeio dos beneficios de risco e das
despesas administrativas do referido Plano de Beneficios I, trasladadas como direito do
Participante que tenha se transferido do Plano de Beneficios I para o Plano de
Beneficios III da SAO FRANCISCO, também denominado Plano Saldado, mediante
Transacao, e concomitantemente tenha se inscrito neste Plano de Beneficios II (Plano
CODEPREYV).

§4° A Dotacao Especial prevista na alinea ‘e’ do inciso I deste artigo refere-se ao
montante de recursos trasladado do Plano de Beneficios I para este Plano de Beneficios
II, em razao do processo de saldamento de direitos no referido Plano I, correspondente
ao valor pendente de exercicio do direito ao recebimento por ex-participante daquele
Plano que tenha dele se desligado, posteriormente tenha se inscrito neste Plano de
Beneficios II, e que venha a optar até a data da entrada em vigor deste Regulamento,
mediante Transacao especifica, por este traslado.

§5° O “Valor Portado” de que trata a alinea “b”’ do inciso III deste artigo refere-
se a Valor Portado para o Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO, contabilizado em
separado como previsto naquele Plano, transferido para este Plano CODEPREYV, em
virtude do saldamento de beneficios no referido Plano de Beneficios I, do Participante
que tenha se transferido desse Plano de Beneficios I para o Plano de Beneficios III da
SAO FRANCISCO, também denominado Plano Saldado, mediante Transacdo, e
concomitantemente tenha se inscrito neste Plano de Beneficios II (Plano CODEPREY).

Art. 30. Na concessao do beneficio sob a forma de renda mensal por este Plano
CODEPREYV, observado o disposto no §2° do art. 29 anterior, o Saldo existente na Conta
Programada do Participante serd transferido para uma nova Conta criada a partir desse
momento, para este Participante ou para seus Beneficiarios, que é a sua Conta de Beneficio
Concedido que abrigara a sua Provisdo Matematica de Beneficio Concedido, da qual serdo
deduzidos os valores dos respectivos beneficios pagos por este Plano ao Participante e/ou aos
seus Beneficidrios.

Art. 31. A concessdo dos beneficios de risco de invalidez e de morte de Participante
Ativo, e somente quando atendidos os requisitos do art. 40 ou do art. 44 deste Regulamento,
conforme for o caso, implicard a transferéncia de valores do Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco para a Conta de Beneficio Concedido do Participante ou dos Beneficidrios, nos termos
mencionados no art. 30 deste Regulamento.

TITULO V

DOS BENEFICIOS

-22 -



CAPITULO 1

DO ELENCO DOS BENEFICIOS

Art. 32. Os beneficios previdencidrios abrangidos por este Plano CODEPREV
consistem em:

I - quanto aos Participantes:

a) Beneficio de Aposentadoria Normal;
b) Beneficio de Incapacidade para o Trabalho;
c¢) Beneficio Proporcional Diferido;
d) Beneficio de Abono Anual;

II - quanto aos Beneficiarios:
a) Beneficio por Morte de Participante Ativo;
b) Beneficio por Morte de Participante Assistido;
¢) Beneficio de Abono Anual.

§1° O Beneficio de Incapacidade para o Trabalho, conforme previsto na alinea “b” do
inciso I deste artigo, significa o beneficio pago por entrada em invalidez total e permanente do
Participante.

§2° O Beneficio Proporcional Diferido (BPD), relacionado na alinea "c¢" do inciso I

deste artigo, € aquele previsto no inciso II do art. 16 deste Regulamento e concedido na forma
dos seus arts. 18 e 19.

§3° O Beneficio de Incapacidade para o Trabalho de que tratam os arts. 40 e 41, bem
como o Beneficio por Morte de Participante Ativo de que tratam os arts. 44 e 45 deste

Regulamento, constituem-se em beneficios de risco, sendo os demais beneficios deste Plano
CODEPREY considerados beneficios programados.

CAPITULO 11

DOS CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO E MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Art. 33. Os beneficios previstos nos incisos I e II do art. 32 deste Regulamento s6
serdo devidos mediante requerimento a SAO FRANCISCO, e desde que atendidos os
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requisitos estabelecidos neste Regulamento e na legislacdo pertinente.

Art. 34. O direito aos beneficios assegurados por este Plano CODEPREV nio
prescreve, nos termos da legislacdo aplicavel, mas, no caso dos beneficios de risco, prescreve
o tempo utilizado para o cédlculo do valor projetado para esses beneficios superior a 5 (cinco)
anos entre a data do evento gerador do beneficio, nos termos previstos nas defini¢des de “m”
constantes do §1° do art. 41 e do §1° do art. 45, e a data do requerimento de concessdo,
limitada esta a data em que o participante alcance aos 58 (cinquenta e oito) anos de idade.

Pardgrafo tnico. Ndo correrd prescricdo contra menores, incapazes € ausentes, na
forma da lei.

Art. 35. As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
beneficios vencidos e ndo pagos, bem como ao Resgate de Contribui¢des, serdo pagas aos
seus Beneficidrios.

Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo existir Beneficiarios, assim definidos no "caput"
do art. 15 deste Regulamento, as importancias de que trata o “caput” deste artigo serao
revertidas ao Plano CODEPREYV.

Art. 36. Verificado erro no pagamento de beneficio, a SAO FRANCISCO fard a
revisdo e corre¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, atualizado
monetariamente pelo IAP definido no art. 23, podendo, no ultimo caso, descontar das
prestagdes subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio
devido, até a completa compensacao.

Art. 37. O Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO, em comum acordo com 0s
Patrocinadores do Plano CODEPREYV, poderd aprovar normas especiais, que deverdao ser
submetidas a aprovacgdo dos 6rgaos publicos competentes, para o cilculo do beneficio de risco
por invalidez e por morte, caso haja a constatacdo de catdstrofe, desde que respaldado por
parecer atuarial.

Parédgrafo unico. Considera-se catdstrofe o evento que atinja determinado nimero de
Participantes deste Plano CODEPREYV, de modo a alterar significativamente o nimero de
ocorréncias de invalidez e morte, atuarialmente previsto, de acordo com as tdbuas biométricas
utilizadas na Avaliagdo Atuarial e definidas em Nota Técnica.

CAPITULO 111
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DA CONCESSAO

SECAO 1

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Art. 38. O Participante Ativo serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- ter 120 (cento e vinte) meses ininterruptos de vinculo de trabalho com o
Patrocinador, observado o disposto nos §§1° a 3° deste artigo, bem como no §2°
do art. 13 e no §5° do art. 17 deste Regulamento;

IT- ter 60 (sessenta) meses de efetiva contribuicdo para o Plano CODEPREYV,
observado o disposto no §4° deste artigo;

III - ter idade igual ou superior a 58 (cinquenta e oito) anos completos, ressalvado o
disposto no §5° deste artigo;

IV - ndo manter vinculo de trabalho com o respectivo Patrocinador.

§1° Para os efeitos do inciso I deste artigo, o periodo de manuten¢io de inscri¢do na
condicdo de Participante Autopatrocinado, nos termos do inciso I do art. 13 deste
Regulamento, serd computado como tempo de vinculagao ao Patrocinador.

§2° A contagem de tempo de vinculagdo ininterrupta ao Patrocinador, prevista no
inciso I deste artigo, serd reiniciada sempre que, apés a implantacido deste Plano
CODEPREYV, venha a ocorrer a extingdo do referido vinculo, observado o disposto no §3°
deste artigo.

§3° Nao serdo consideradas como interrup¢do do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, para os efeitos do inciso I deste artigo:

a) a transferéncia de vinculo de trabalho para outro Patrocinador do Plano
CODEPREV; e

b) a rescisdao de vinculo com um Patrocinador e o estabelecimento de vinculo de
trabalho com outro ou com o mesmo Patrocinador, no prazo de 90 (noventa) dias
entre os dois eventos.

§4° O periodo de caréncia de que trata o inciso II deste artigo, para o
Participante que tenha sido participante do Plano de Beneficios I da SAO FRANCISCO
e se transferido para o Plano de Beneficios III (Plano Saldado), mediante Transacao, e
concomitantemente tenha se inscrito neste Plano CODEPREY, sera reduzido em tantos
meses quantos forem os meses de vinculacdo ininterrupta ao mencionado Plano de
Beneficios I, limitados, para este caso, a um total de 60 (sessenta) meses.
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§5° A idade de 58 (cinquenta e oito) anos serd reduzida para 55 (cinquenta e cinco)
anos, caso o Participante conte com 120 (cento e vinte) meses de efetiva contribui¢do para
este Plano CODEPREYV, e para 50 (cinquenta) anos, caso o Participante conte com 180
(cento e oitenta) meses de efetiva contribui¢do para este Plano, observado o disposto no §6°
deste artigo.

§6° Os periodos de 120 (cento e vinte) e 180 (cento e oitenta) meses de efetiva
contribuicao para o Plano CODEPREY, exigidos para as reducoes de idade previstas no
§5° deste artigo, para o Participante de que trata o §4° deste artigo, serdao reduzidos em
tantos meses quantos forem os meses de vinculacao ininterrupta ao Plano de Beneficios
I, limitados, respectivamente, a 120 (cento e vinte) e 180 (cento e oitenta) meses.

Art. 39. O Beneficio de Aposentadoria Normal dar-se-4 sob a forma de renda mensal
nos termos do art. 50 deste Regulamento, tomando por base o Saldo de Conta Aplicavel do
Participante, definido no pardgrafo unico deste artigo.

Parédgrafo unico. Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Normal, o Saldo de Conta
Aplicével corresponderd, na data da concessao:

Saldo de Conta Aplicdvel = Saldo da Conta Programada
onde:

Saldo da Conta Programada = totalidade dos recursos das Subcontas de que trata o art.
29 deste Regulamento, observado o disposto no §2° do
mesmo artigo.

SECAO I

DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO

Art. 40. O Participante Ativo serd elegivel a um Beneficio de Incapacidade para o
Trabalho, ressalvado o disposto no §3° deste artigo e observado o disposto nos arts. 42 e 43
deste Regulamento, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - ndo estar, na ocasido da invalidez total e permanente, desenquadrado por tempo
igual ou superior a 12 (doze) meses da condi¢do de Participante Ativo Normal;

IT - ter se mantido como Participante Ativo Normal por periodo ndo inferior a 12
(doze) meses consecutivos, contados a partir da sua dltima filiacdo a este Plano
CODEPREY, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

III - estar em gozo de aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no §2° deste artigo.
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§1° Nio serdo exigidos os 12 (doze) meses de que trata o inciso II deste artigo nos
casos em que a entrada em invalidez total e permanente venha a ser decorrente de acidente,
cujo fato gerador seja posterior ao deferimento da inscri¢do como Participante Ativo Normal.

§2° Para a concessio do Beneficio de Incapacidade para o Trabalho, a SAO
FRANCISCO poderd determinar que a invalidez total e permanente seja atestada por Perito
por ela credenciado.

§3° Nio fard jus ao Beneficio de Incapacidade para o Trabalho nos termos desta Se¢do
IT o Participante que esteja na condi¢ao de Ativo Extraordinario por ter optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

Art. 41. O Beneficio de Incapacidade para o Trabalho para o Participante que tenha
preenchido os requisitos do art. 40 dar-se-a sob a forma de renda mensal nos termos do art. 50
deste Regulamento, tomando por base o Saldo de Conta Aplicdvel do Participante, definido
no §1° deste artigo.

§1° Para efeito do Beneficio de Incapacidade para o Trabalho, conforme mencionado
no “caput’” deste artigo, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd, na data da concessao:

Saldo de Conta Aplicdvel =a + b
onde:

a = Saldo da Conta Programada
b=13/12.2.CRMM . m

sendo:

b = valor calculado conforme formula acima, a ser transferido do Fundo Coletivo de
Beneficios de Risco, previsto no inciso II do art. 62 deste Regulamento

CRMM = Contribuicdo-Real-Média-Mensal, apurada nos termos do art. 27 deste
Regulamento

m = ndmero de meses calenddrios contados da data da invalidez até a data em que o
Participante completaria os exatos 58 (cinquenta e oito) anos de idade

§2° Caso o Participante de que trata este artigo seja reintegrado ao servi¢o ativo no
Patrocinador, o Beneficio de Incapacidade para o Trabalho que vinha recebendo serd
encerrado, com restabelecimento da respectiva Conta Programada e revertida a parcela
cabivel ao Fundo Coletivo de Beneficios de Risco previsto no inciso II do art. 62 deste
Regulamento.

Art. 42. O Beneficio de Incapacidade para o Trabalho para o Participante Ativo que
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ndo preencha os requisitos previstos no art. 40 € concedido nos termos do art. 43 seguinte,
desde que esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, aplicando-se a este, também, o disposto no §2° do art. 40 deste Regulamento.

Art. 43. O Beneficio de Incapacidade para o Trabalho para aqueles de que trata o art.
42 dar-se-a sob a forma de renda mensal nos termos do art. 50 deste Regulamento, tomando
por base o Saldo de Conta Aplicdvel do Participante, definido no §1° deste artigo.

§1° Para efeito do Beneficio de Incapacidade para o Trabalho para aqueles de que trata
o art. 42, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd, na data da concessao:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada
onde:

Saldo da Conta Programada = totalidade dos recursos das Subcontas de que trata o art.
29 deste Regulamento, observado o disposto no §2° do
mesmo artigo

§2° Caso o Participante de que trata este artigo seja reintegrado ao servi¢o ativo no
Patrocinador, o Beneficio de Incapacidade para o Trabalho que vinha recebendo serd
encerrado e restabelecida a respectiva Conta Programada.

SECAO III

DO BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Art. 44. O Beneficio por Morte de Participante Ativo serd concedido ao conjunto de
Beneficiarios do Participante Ativo que vier a falecer, ressalvado o disposto no §2° deste
artigo e observado o disposto nos arts. 46 e 47 deste Regulamento, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

I - ndo estivesse o Participante Ativo, na data do falecimento, desenquadrado por
tempo igual ou superior a 12 (doze) meses da condi¢do de Participante Ativo
Normal;

IT - tivesse o Participante, a partir da sua tltima filiacdo ao Plano CODEPREYV, tido
a condi¢do de Participante Ativo Normal por um periodo nao inferior a 12 (doze)
meses, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

III - estarem, os que irdo receber o Beneficio por Morte de Participante Ativo,
enquadrados como Beneficidrios nos termos do art. 15 deste Regulamento.

§1° Nio serdo exigidos os 12 (doze) meses de que trata o inciso II deste artigo nos
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casos em que o falecimento seja decorrente de acidente, cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento da inscri¢gdo como Participante Ativo Normal.

§2° Nao fardo jus ao Beneficio por Morte de Participante Ativo, de que trata esta
Secao III, os Beneficiarios do Participante Ativo Extraordindrio por ter optado em vida pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 45. O Beneficio por Morte de Participante Ativo, quando preenchidos os
requisitos de que tratam os incisos I a III do art. 44, dar-se-a sob a forma de renda mensal nos
termos do art. 50 deste Regulamento, tomando por base o Saldo de Conta Aplicavel do
Participante, definido no §1° deste artigo.

§1° Para efeito do Beneficio por Morte de Participante Ativo de que trata o “caput”
deste artigo, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera, na data da concessio:

Saldo de Conta Aplicdvel =a + b
onde:

a = Saldo da Conta Programada
b=13/12.2.CRMM . m
sendo:

b = valor calculado conforme férmula acima, a ser transferido do Fundo Coletivo de
Beneficios de Risco, previsto no inciso II do art. 62 deste Regulamento

CRMM = Contribuicdo-Real-Média-Mensal, apurada nos termos do art. 27 deste
Regulamento

m = nimero de meses calenddrios contados da data do falecimento até a data em que o
Participante completaria os exatos 58 (cinquenta e oito) anos de idade

§2° O pagamento na forma de renda mensal, prevista no "caput" deste artigo, serd feito
apenas aos Beneficidrios que sejam pensionistas na Previdéncia Social e enquanto nesta
condigdo, aplicando-se aos demais Beneficidrios o disposto no §3° a seguir.

§3° O Beneficio por Morte de Participante Ativo concedido a Beneficidrios que ndo
sejam pensionistas da Previdéncia Social serd pago de uma s6 vez, na forma de Peciilio, e da
mesma forma no caso em que houver saldo remanescente na Conta de Beneficio Concedido
quando do encerramento do pagamento do beneficio da Previdéncia Social, conforme previsto
no paragrafo anterior.

§4° Na situac@o prevista no §2° deste artigo, o Beneficio por Morte de Participante
Ativo serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios, aplicando-se idéntico rateio na
situa¢do prevista no §3° deste artigo, exceto, nesta Ultima situacdo, no caso do participante
estabelecer outra forma de rateio.
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Art. 46. O Beneficio por Morte de Participante Ativo quando ndo preenchidos os
requisitos do art. 44 deste Regulamento serd concedido aos Beneficidrios do Participante
Ativo nos termos do art. 47 seguinte.

Art. 47. O Beneficio por Morte de Participante Ativo para os Beneficidrios de que trata
o art. 46 dar-se-4 sob a forma de renda mensal nos termos do art. 50 deste Regulamento,
tomando por base o Saldo de Conta Aplicavel do Participante, definido no pardgrafo tinico
deste artigo, observado o disposto nos §§2° a 4° do art. 45 deste Regulamento, ou sob forma
de pagamento tnico do Saldo de Conta Aplicdvel caso esta seja a op¢ao formal de todos os
Beneficidrios do Participante falecido.

Parédgrafo unico. Para efeito do Beneficio por Morte de Participante Ativo de que trata
o “caput” deste artigo, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd, na data da concessao:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada
onde:

Saldo da Conta Programada = totalidade dos recursos das Subcontas de que trata o art.
29 deste Regulamento, observado o disposto no §2° do
mesmo artigo.

SECAO IV

DO BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 48. O Beneficio por Morte de Participante Assistido € devido aos Beneficidrios do
Participante Assistido que falecer em gozo de beneficio, mediante o pagamento do Saldo
remanescente na Conta de Beneficio Concedido do Participante na forma dos paragrafos deste
artigo.

§1° Exclusivamente para a hipétese de haver Beneficidrios incluidos na categoria de
dependentes aceitos pela Previdéncia Social para fins de recebimento de pensdo por esse
Regime, e enquanto nesta condi¢do, o Beneficio por Morte de Participante Assistido
consistird na continuidade da renda que vinha sendo paga ao Participante Assistido enquanto
houver o Saldo remanescente mencionado no “caput” deste artigo, observado o disposto nos
§§2° e 3° deste artigo.

§2° Observado o disposto no §1° deste artigo, o Beneficio por Morte de Participante

Assistido a ser pago aos demais Beneficidrios do Participante consistirdi em um pagamento
unico do Saldo remanescente na Conta de Beneficio Concedido do Participante Assistido, e
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da mesma forma no caso em que houver saldo remanescente na Conta de Beneficio
Concedido quando do encerramento do pagamento do beneficio da Previdéncia Social,
conforme previsto no paragrafo anterior.

§3° Em ambas as situa¢des previstas nos §§1° e 2° anteriores, o Beneficio por Morte
de Participante Assistido serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios, exceto no caso
do Participante ter estabelecido outra forma de rateio.

SECAO V

DO BENEFICIO DE ABONO ANUAL

Art. 49. O Beneficio de Abono Anual serd pago aos Participantes e Beneficidrios em
gozo de beneficio de renda mensal por este Plano CODEPREYV, em dezembro de cada ano,
na forma estabelecida no art. 50 deste Regulamento.

CAPITULO 1V

DA RENDA MENSAL

Art. 50. A concess@o dos beneficios por este Plano CODEPREV dar-se-4, a
requerimento, na forma dos paragrafos deste artigo.

§1° Os Beneficios sob a forma de renda mensal corresponderio ao valor obtido
pela aplicacao de um percentual, de até 1,5% (um e meio por cento), do Saldo de Conta
Aplicével existente ao final do més de referéncia do beneficio, e conforme previsto nos §§2°
e 3° deste artigo.

§2° O percentual de até 1,5% (um e meio por cento) sera definido na ocasido da
concessdo do beneficio, podendo ser alterado, ordinariamente, no més de novembro de cada
ano, para vigéncia em janeiro do ano seguinte, ou, extraordinariamente, em época a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO.

§3° No requerimento de concessdo de qualquer beneficio de renda mensal, o
Participante, ou o conjunto de Beneficiarios quando for o caso, podera requerer também
o recebimento, além das rendas mensais previstas no §1° deste artigo, de uma renda
adicional de mesmo percentual da renda mensal, no més de dezembro de cada ano, a
titulo de Beneficio de Abono Anual.

§4° Caso o Participante, ou o conjunto de Beneficidrios, tenha optado pelo
recebimento do Beneficio de Abono Anual, de acordo com o §3° deste artigo, podera
requerer, nos anos em que assim pretender, o nao recebimento dessa renda adicional em
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dezembro, desde que assim o requeira até o dia 31 de outubro do ano pretendido.

§5° O Participante, ou o conjunto de Beneficidrios, que tenha optado, no
requerimento de que trata o §3° deste artigo, pelo nao recebimento da renda adicional a
titulo de Beneficio de Abono Anual podera mudar de opcao em qualquer outra época,
mediante requerimento até o dia 31 de outubro do ano da nova opc¢ao, observado o
disposto no §4° anterior.

§6° Sera facultado ao Participante, mediante requerimento formal antes da concessdo
do beneficio, optar por receber, em espécie, na forma de pagamento Unico, em qualquer
época, até 25% (vinte e cinco por cento) da totalidade do Saldo de Conta Aplicével,
ressalvado o disposto no §8° deste artigo, com a consequente reducdo do Saldo a ser recebido
sob a forma de renda, vedado novo recebimento em caso de encerramento do beneficio e
posteriormente recebimento de novo beneficio deste Plano CODEPREYV.

§7° Caso o Saldo de Conta Aplicdvel, que esteja sendo recebido sob a forma de renda
mensal, se reduza a menos de 30 (trinta) vezes o valor da Unidade de Referéncia Sio
Francisco (URSF) definida no art. 24 deste Regulamento, o Saldo remanescente na Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos do Participante ou dos Beneficidrios podera ser pago,
de comum acordo entre as partes, de uma tnica vez.

§8° Caso a SAO FRANCISCO apresente dificuldade de liquidez, capaz de
comprometer seu caixa de pagamentos ou de prejudicar sensivelmente o nivel de sua
rentabilidade liquida, com prejuizo para o Plano CODEPREYV, o pagamento dnico previsto
no §6° deste artigo poderd ser substituido pelo pagamento em até 60 (sessenta) prestacoes
mensais, reajustadas mensalmente pela rentabilidade liquida prevista no art. 25 deste
Regulamento.

§9° Ocorrendo o falecimento do Participante Assistido em gozo da renda prevista no
§12 deste artigo, o Saldo remanescente na Conta de Beneficio Concedido do Participante sera
pago aos seus Beneficidrios definidos no art. 15, a titulo de Beneficio por Morte de
Participante Assistido, na forma prevista no art. 48 deste Regulamento.

§10. O recebimento pelo Participante e/ou pelos seus Beneficidrios da totalidade do
Saldo da Conta de Beneficio Concedido dard quitacdo as obrigacdes da SAO FRANCISCO
estipuladas por este Plano CODEPREYV.

CAPITULO V

DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO

[P

Art. 51. Os Beneficios previstos nas alineas “a” a “c” do inciso I e na alinea “a” do
inciso II do art. 32 deste Regulamento, uma vez cumpridos os requisitos respectivos, serao
calculados com base no Saldo de Conta Aplicdvel em conformidade com o disposto no art. 50
e no art. 52 deste Regulamento.
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Art. 52. Os Beneficios de que trata o artigo anterior, bem como o previsto na alinea
“b” do inciso II do mesmo art. 32, serdo devidos, apds o deferimento de sua concessdo, a
partir do primeiro dia do més subsequente ao do requerimento, sendo aplicado sobre os
valores pagos de forma retroativa a rentabilidade liquida prevista no art. 25 deste
Regulamento.

Art. 53. As rendas mensais serdo pagas até o ultimo dia ttil do més de referéncia.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO DOS VALORES DOS BENEFICIOS DE PAGAMENTO MENSAL

Art. 54. A evolucao dos valores dos beneficios de pagamento mensal observard o
disposto no art. 50 e respectivos paragrafos.

TITULO V1

DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 55. Para garantia das obrigagdes do Plano de Beneficios II (Plano
CODEPREYV), a SAO FRANCISCO constituird reservas, provisdes e fundos, em
conformidade com os critérios e normas fixados na legislacdo vigente.

Art. 56. O custeio do Plano CODEPREYV serd realizado pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribui¢des dos Patrocinadores, dos Participantes e dos Assistidos;
IT - resultados dos investimentos dos bens e dos valores patrimoniais;

III - dotacdo inicial dos Participantes, conforme mencionada no §3° do art. 29
deste Regulamento;

IV - dotacio especial dos Participantes, conforme mencionada no §4° do art. 29
deste Regulamento;
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V - valores decorrentes de Portabilidade, conforme previstas no inciso III do art. 29
deste Regulamento;

VI - doacdes, dotagdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos incisos
anteriores.

§1° As contribuicdes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos Beneficidrios,
inclusive as de cardter voluntirio do Participante, serdo objeto de deliberacdo e
regulamentacio por parte do Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO, podendo ser
revistas periodicamente, tendo em vista proposta da Diretoria-Executiva da entidade,
devidamente fundamentada em Plano Anual de Custeio, elaborado em bases atuariais e
aprovado pelos Patrocinadores deste Plano CODEPREYV.

§2° O Plano Anual de Custeio serd elaborado por atudrio legalmente habilitado,
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, dentro dos critérios estabelecidos na
Avaliagcdo Atuarial encaminhada a autoridade governamental competente.

CAPITULO 1

DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E DOS ASSISTIDOS

Art. 57. Os Participantes Ativos e os Assistidos contribuirdo para este Plano
CODEPREV com percentuais incidentes sobre os respectivos Saldrios-Reais-de-
Contribuicdo (SRC), conforme definidos no art. 22 deste Regulamento, ressalvadas as
hipéteses previstas no §2° deste artigo, e nos termos definidos a seguir:

I- CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL - contribui¢do mensal continuada, de
carater obrigatorio, de cada Participante na condi¢do de Ativo Normal ou Ativo
Especial, equivalente ao percentual de A% (A por cento) do Saldrio-Real-de-
Contribui¢do, onde A% (A por cento) serd livremente escolhido pelo Participante
entre os seguintes percentuais, observado o disposto no §1° deste artigo: 2% (dois
por cento), 3% (trés por cento), 4% (quatro por cento), 5% (cinco por cento), 6%
(seis por cento), 7% (sete por cento) ou 8% (oito por cento), e subdividida
conforme a seguir, de acordo com as respectivas finalidades:

a) Contribuicdo Bésica Programada — parcela destinada a constituir a sua Conta
Programada, Subconta-Participante, para cobertura dos beneficios
programados deste Plano CODEPREV;

b) Contribui¢do para Beneficios de Riscos — parcela cabivel tio somente em
relacio aos Participantes Ativos Normais, atuarialmente avaliada e
periodicamente reavaliada, destinada a constituir 0 Fundo Coletivo de
Beneficios de Risco, para custear, paritariamente com o respectivo
Patrocinador, os beneficios de risco do Plano CODEPREYV, observado que
esta parcela nao sera mais cabivel ao Participante Ativo Normal a partir
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da data em que completar os exatos 58 (cinquenta e oito) anos de idade;

c) Contribuicdo para Despesas Administrativas — parcela cabivel a todo
Participante na condicio de Ativo Normal ou Ativo Especial, fixada
anualmente no Plano de Custeio, destinada a constituir o Fundo
Administrativo, para custear, juntamente com o Patrocinador e com os
Assistidos, as despesas administrativas do Plano CODEPREYV, podendo, se
previsto no Plano de Custeio, a cobertura das Despesas Administrativas ser
realizada, parcial ou totalmente, por uma parcela das rentabilidades auferidas
por este mesmo Plano CODEPREV;

Il - CONTRIBUICAO NORMAL FACULTATIVA - contribuicio mensal ou
esporadica, de cardter voluntédrio, do Participante na condi¢do de Ativo Normal
ou Ativo Especial, destinada a reforcar a sua Conta Programada, Subconta-
Participante, bem como do Participante Ativo Extraordindrio conforme previsto
no §3° do art. 18 deste Regulamento, incidindo também sobre as Contribui¢des
Facultativas o percentual destinado a cobertura das despesas administrativas,
conforme previsto no Plano de Custeio, podendo ser previsto que a cobertura das
Despesas Administrativas seja realizada, parcial ou totalmente, por uma parcela,
definida no Plano de Custeio, das rentabilidades auferidas por este mesmo Plano
CODEPREYV;

Il - CONTRIBUICAO NORMAL DE ASSISTIDO - contribuicio mensal
continuada, de carater obrigatério, de cada Assistido, com base em percentual
fixado anualmente no Plano de Custeio ndo superior a 1,5% (um virgula cinco
por cento), e destinada a constituir o Fundo Administrativo para cobertura das
despesas administrativas inerentes ao processo de pagamento de beneficios do
Plano CODEPREYV, podendo, se previsto no Plano de Custeio, a cobertura das
Despesas Administrativas ser realizada, parcial ou totalmente, por uma parcela
das rentabilidades auferidas por este mesmo Plano CODEPREYV.

§1° O percentual A% (A por cento) escolhido pelo Participante Ativo conforme
previsto no inciso I deste artigo poderd, a seu requerimento, ser alterado no més de novembro
de cada ano, para vigéncia a partir de janeiro do ano seguinte, ou quando do afastamento do
Patrocinador ou, ainda, quando se verifique reducdo nas parcelas que compdem o seu Salario-
Real-de-Contribuicio, conforme norma estabelecida pelo Conselho Deliberativo da SAO
FRANCISCO.

§2° As Contribuicdes Normais Mensais para custeio das despesas administrativas
previstas, no Plano de Custeio anual, para os Participantes Ativos Extraordinarios, de que
tratam as alineas “a” e “b” do §3° do art. 11 deste Regulamento, serdo deduzidas mensalmente
dos Saldos das respectivas Contas Programadas, podendo, se previsto, no Plano de Custeio, a
cobertura das Despesas Administrativas ser realizada, parcial ou totalmente, por uma parcela
das rentabilidades auferidas por este mesmo Plano CODEPREYV.

§3° A parcela relativa & Contribui¢cdo Bésica Programada da Contribui¢io Normal

Mensal que for feita pelo Participante Autopatrocinado em substitui¢do a do Patrocinador, nos
termos do inciso I do art. 59 deste Regulamento, serd alocada diretamente na sua Conta
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Programada, Subconta-Participante, sendo que as destinadas aos beneficios de risco e as
despesas administrativas, conforme previstas nos incisos II e III do mencionado art. 59, serao
alocadas respectivamente no Fundo Coletivo de Beneficios de Risco e no Fundo
Administrativo.

Art. 58. As contribui¢cdes dos Participantes Ativos serdo efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de salarios do Patrocinador a que estejam vinculados, bem como
as dos Assistidos na folha de pagamento de beneficios da SAO FRANCISCO.

§1° No caso de ndo ser descontada do saldrio do Participante Ativo, ou do beneficio do
Assistido, a contribuicao devida, total ou parcial, ficard o Participante ou o Assistido obrigado
a fazer o recolhimento diretamente & SAO FRANCISCO no prazo estabelecido no art. 60
deste Regulamento, conforme comunicac¢io da entidade, ressalvada a hipétese prevista no §2°
do art. 57 anterior.

§2° A obrigacdo do recolhimento direto de que trata o §1° deste artigo caberd,
especialmente, ao Participante Autopatrocinado, inclusive no que se refere a diferenca de
Salarios-Reais-de-Contribui¢@o para aqueles de que trata o §6° do art. 22 deste Regulamento,
bem como as contribui¢cdes que caberiam ao Patrocinador, independentemente de qualquer
comunicacao.

§3% Niao se verificando o recolhimento das contribui¢cdes de que tratam os §§1° ¢ 2°
deste artigo no prazo previsto no art. 60, fica o Participante ou Assistido sujeito ao pagamento
do débito na forma do pardgrafo inico desse mesmo artigo.

CAPITULO 11

DAS CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Art. 59. Os Patrocinadores contribuirdo, mensalmente, a titulo de Contribui¢do Normal
Mensal, relativamente aos seus empregados que sejam Participantes na condi¢do de Ativo
Normal ou Ativo Especial deste Plano CODEPREYV, exceto aqueles de que trata o art. 13, de
forma paritaria com as respectivas Contribuicdes Normais Mensais desses Participantes,
conforme previsto no inciso I do art. 57, e subdivididas de acordo com as respectivas
finalidades:

I - Contribuicdo Bésica Programada — parcela destinada a constituir as respectivas
Contas Programadas, Subconta-Patrocinador, do Participante Ativo Normal ou
Ativo Especial, para custear, paritariamente, com esses participantes, 0s
beneficios programados do Plano CODEPREYV, sendo alocada, como se segue:

a) alocacdo de imediato - valor equivalente ao percentual de D% (D por cento)
dessa Contribuicdo Bdésica, por més de vinculo de trabalho com o
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Patrocinador, sendo “D” estabelecido conforme o previsto no §1° do art. 21
deste Regulamento; e

b) alocac@o na “Data de Concessdo” - valor equivalente ao percentual restante,
[Pl

em relacdo ao percentual determinado na alinea “a” anterior, dessa
Contribui¢io Bésica, conforme previsto no §2° do art. 29 deste Regulamento;

IT - Contribui¢do para Beneficios de Riscos — parcela da Contribui¢ao mencionada no
“caput” deste artigo cabivel tdo somente em relagdo aos Participantes Ativos
Normais, atuarialmente avaliada e periodicamente reavaliada, destinada a
constituicdo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, para custear,
paritariamente com esses Participantes, os beneficios de risco do Plano
CODEPREYV, observando que esta parcela nao sera mais cabivel em relacao
ao Participante Ativo Normal a partir da data em que este completar os
exatos 58 (cinquenta e oito) anos de idade;

IIT - Contribui¢do para Despesas Administrativas — parcela da Contribui¢do de que
trata o “caput” deste artigo, estabelecida com base no Plano de Custeio anual,
observados os limites legais, e destinada a constituicdo do Fundo Administrativo
para custear, paritariamente com os Participantes e, conjuntamente com oS
Assistidos, as despesas administrativas, podendo, se previsto no Plano de Custeio,
a cobertura das Despesas Administrativas ser realizada, parcial ou totalmente, por
uma parcela das rentabilidades auferidas por este mesmo Plano CODEPREYV.

Pardgrafo unico. A Contribuicdo Bdasica do Patrocinador prevista na alinea “b” do
inciso I deste artigo € destinada a constituir a Provisao Matematica Coletiva de Contribuicao
Patronal a Apropriar, prevista no inciso II do art. 61 deste Regulamento, sendo alocada na
Conta Programada do Participante de acordo com o disposto no §2° do art. 29 deste
Regulamento.

Art. 60. As contribuicdes e outros encargos devidos pelos Patrocinadores, bem como
os valores descontados dos saldrios dos Participantes, correspondentes as contribuicdes
devidas por estes, referentes a este Plano CODEPREYV, serdo recolhidas pelos Patrocinadores
4 SAO FRANCISCO até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao de competéncia.

Pardgrafo unico. Nao havendo o recolhimento, no prazo, dos valores previstos no
“caput” deste artigo, ficam os Patrocinadores sujeitos ao pagamento do débito atualizado pela
variacado do valor da cota vigente na data do valor devido e o valor da cota
correspondente a data do efetivo recolhimento, acrescido de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo de més a titulo de multa, incidente sobre a obrigacdo principal, nao podendo ser
inferior a atualizacao pela variacdo do IAP, definido no art. 23, acrescida da taxa de juros
reais de 1% (um por cento) ao més e de multa de 1% (um por cento) ao més, ou fraciao de
més, sobre a obrigacao principal.

CAPITULO 111
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DAS PROVISOES MATEMATICAS

Art. 61. As Provisdes Matematicas deste Plano CODEPREY sio as seguintes:

[- PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS PROGRAMADOS A
CONCEDER, constituida dos Saldos, devidamente rentabilizados na forma do art.
25, das Contas Programadas dos Participantes, nos termos do art. 29 deste
Regulamento, e de outros Saldos, devidamente rentabilizados, ndo discriminados
no art. 29, origindrios de recursos previstos no Plano de Custeio, alocados no
Plano CODEPREV pelo Participante e/ou Patrocinador, compativeis com a
natureza dessa Provisdo Matematica e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial;

IT - PROVISAO MATEMATICA COLETIVA DE CONTRIBUICAO PATRONAL
A APROPRIAR, que poder4 ficar registrada contabilmente como parte integrante
da Provisdo Matemadtica de Beneficios Programados a Conceder, constituida pelo
Saldo, devidamente rentabilizado, das contribui¢des realizadas pelo Patrocinador,
deduzida dos valores alocados conforme previsto no art. 59, incisos I, alinea “a”,
I e III, bem como de outros saldos, devidamente rentabilizados, existentes € nao
discriminados anteriormente, previstos no Plano de Custeio, compativeis com a

natureza dessa Provisdo, e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial;

I1I - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS, constituida dos
Saldos das Contas de Beneficios Concedidos dos Participantes e dos
Beneficidrios, nos termos do art. 30 deste Regulamento, devidamente
rentabilizados, e de outros saldos nao discriminados anteriormente, compativeis
com a natureza dessa Provisdo Matematica e estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial.

CAPITULO IV

DOS FUNDOS DO PLANO

Art. 62. O Fundo Patronal Nao Comprometido, o Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco e o Fundo Administrativo deste Plano CODEPREYV, estdo definidos a seguir:

I[- FUNDO PATRONAL NAO COMPROMETIDO, constituido do saldo,
devidamente rentabilizado, dos recursos oriundos da Contribuicdo Baésica
Programada do Patrocinador, em razdo de ndo serem mais passiveis de se
tornarem disponiveis na Subconta-Patrocinador, da Conta Programada do
Participante, ressalvada a hipétese prevista no pardgrafo unico deste artigo, bem
como de outros saldos, devidamente rentabilizados, existentes e nao
discriminados anteriormente, previstos no Plano de Custeio, compativeis com a
natureza desse Fundo, e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial;
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I - FUNDO COLETIVO DE BENEFICIOS DE RISCO, constituido pelo Saldo,
devidamente rentabilizado, das contribuicdes realizadas pelo Participante e pelo
Patrocinador para financiamento dos beneficios de risco, bem como de outros
saldos previstos no Plano de Custeio, compativeis com a natureza desse Fundo e
estabelecidos em Nota Técnica Atuarial;

III - FUNDO ADMINISTRATIVO, constituido do Saldo, devidamente rentabilizado,
dos recursos destinados ao custeio administrativo deste Plano CODEPREY e da
SAO FRANCISCO, bem como de outros saldos, devidamente rentabilizados,
existentes € ndo discriminados anteriormente, previstos no Plano de Custeio,
compativeis com a natureza desse Fundo, e estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial.

Pardgrafo tnico. Os recursos alocados no Fundo Patronal Nao Comprometido,
definido no inciso I deste artigo, poderdo ser utilizados para constituir o Fundo Coletivo de
Beneficios de Risco ou para constituir o Fundo Administrativo, ou mesmo para outra
finalidade permitida pela legislagc@o aplicdvel, mediante manifestacdo do atudrio e previsao no
Plano de Custeio.

CAPITULO V
DAS DIVULGACOES AOS PARTICIPANTES

Art. 63. A SAO FRANCISCO tornard disponivel, pelo menos trimestralmente, para
conhecimento dos Participantes, as seguintes informacoes:

I - valor das contribui¢des feitas pelo Participante, em cada més do periodo, a titulo
de Contribuicdo Bdsica Programada e a titulo de Contribuicio Normal
Facultativa;

IT - valor da Contribuicio Normal Mensal Bésica, para cobertura dos beneficios
programados, feita pelo Patrocinador;

IIT - saldo detalhado da Conta Programada do Participante, registrado no ultimo dia
do periodo;

IV - valorizacdo média, no periodo, dos investimentos deste Plano CODEPREYV.

Pardgrafo unico. A todos os Participantes, com a periodicidade determinada pelas
normas legais vigentes, a SAO FRANCISCO informard a posicio dos investimentos que
integram o patrimdnio do Plano CODEPREYV, nos diversos segmentos do mercado
financeiro.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 64. Este Regulamento do Plano de Beneficios II (Plano CODEPREYV) s6 poderd
ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO, na forma
estatutariamente prevista, sujeita a aprovacdo pelos Patrocinadores e pela autoridade
governamental competente.

3 Art. 65. Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos a luz do Estatuto da
SAO FRANCISCO e da legislacio aplicavel.

Art. 66. Este Regulamento entrard em vigor, apds a sua aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente, na data a ser fixada pelo Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO para a
“Data Efetiva” do seu Plano de Beneficios III, também denominado Plano Saldado.
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GLOSSARIO

O presente Glossario tem por objetivo transmitir uma nogdo do significado de palavras e expressdes usadas no texto do

Regulamento:
- alvara judicial

- atudria

- atuarialmente calculado

- atuarialmente equivalente

- atuarialmente previsto

- atuario

- autopatrocinio

- avaliacio atuarial

- bases atuariais

-beneficiarios

- beneficio definido

- beneficio de risco

- beneficio programado

- beneficio proporcional diferido

- bonus

- caducidade

documento que expressa uma ordem do poder judiciario

ciéncia que se utiliza da matematica e da estatistica no estudo dos
compromissos com os beneficios do plano e da forma de provisio para
garantia do seu equilibrio econdomico-financeiro

calculado com base na ciéncia atuarial

valor equivalente, calculado de acordo com a ciéncia atuarial com base em
taxas de juros, tabua de mortalidade e outras premissas utilizadas pelo
atuario

algo que foi levado em conta na nota técnica atuarial e/ou na avaliacio
atuarial

profissional especializado na ciéncia atuarial, responsavel pelos calculos do
custo do plano de beneficios e de sua forma de cobertura

faculdade de permanéncia do participante no plano, apés o término do seu
vinculo empregaticio, desde que contribua com a parte do participante e do
patrocinador, bem como forma de financiamento dos beneficios do plano
em caso de perda total ou parcial de remuneracio

estudo realizado, no minimo, anualmente, para verificacdo da situacio
nesse instante entre os compromissos do plano a longo prazo e os seus
recursos garantidores

sdo hipéteses e metodologias utilizadas pelo atuario quando da instituicao
do plano e nas avaliacoes atuariais

pessoa ou grupo de pessoas destinatarias de direito em caso de falecimento
de participante

beneficio em que uma regra contratual, definida no regulamento do plano
de beneficios, determina um critério para se conhecer previamente o nivel
de beneficio

beneficio decorrente de evento ndo programado, como doenca, invalidez ou
morte do participante que nao esteja em gozo de beneficio

beneficio em que se pode estabelecer previamente a futura data de sua
fruicao

instituto previdenciario que faculta ao participante em caso de rescisao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, antes de ter direito a requerer o
beneficio de aposentadoria programada do plano, receber no futuro,
beneficio proporcional ao seu tempo de participacio no plano

valor referente a contribui¢des do patrocinador, pagas por sua liberalidade, ao
participante

perecimento do direito
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- caréncia

- contribuicio definida

- contribui¢@o normal

- convénio de adesao

- direito acumulado

- elegibilidade

- entidade aberta de previdéncia
complementar

- entidade fechada de previdéncia
complementar

- fato gerador

- fundo
- indexador atuarial

- institutos

- nota técnica

- parecer atuarial

- participante autopatrocinado

- patrocinador

- plano de custeio

- portabilidade

periodo de tempo durante o qual néo se pode pleitear um beneficio

tipo de plano em que a contribuicdo € prefixada e o beneficio é determinado
apenas no momento da concessao, com base nos recursos acumulados

contribuicio destinada ao custeio normal dos beneficios do plano

documento que formaliza a condi¢do de patrocinador do plano, onde se
registram direitos e obrigacdes do patrocinador e da entidade

corresponde ao montante de recursos, atribuiveis ao  participante em
decorréncia de sua participagdo no plano, apurado de acordo com a metodologia
desse plano e das normas legais, ndo podendo ser inferior ao equivalente ao
valor de resgate de contribui¢cdes do participante

preenchimento de todos os requisitos para recebimento do beneficio

entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de cardter
previdencidrio, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas, que ndo exclusivamente
no ambito de uma empresa

entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario, acessiveis:

. aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores

ocorréncia de evento considerado no regulamento do plano como origem de
beneficio

representa uma acumulag@o de recursos, com destinagdo especifica
indice econdmico utilizado para atualizago de valores do plano

faculdades concedidas ao participante, pela Lei Complementar n® 109, de
29/05/01, em caso de seu desligamento do patrocinador

documento onde o atudrio registra as bases técnicas, regimes financeiros,
custeio, férmulas de célculo dos beneficios e outras condi¢des do plano
entendimento expresso pelo atudrio quanto a situagdo econdmico-atuarial do
plano de beneficios, seguido ou nio de sugestdes

participante para o qual ndo ha contribuicdo do patrocinador, fazendo ele mesmo
este papel

pessoa juridica (empresa) que contribui para o plano, com vistas a proporcionar
beneficios de carater previdencidrio aos seus empregados

documento anual que expressa a origem e o montante de recursos que devem
ser arrecadados e investidos para garantia dos beneficios do plano

direito facultado ao participante que terminar o vinculo com o patrocinador de
transferir o seu direito acumulado, neste plano, para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou seguradora, autorizada a operar plano
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- prescri¢do
- pro-rata-dia
- provisao

- regime geral de previdéncia social

- rentabilidade liquida

- saldrio-real-de-contribui¢ao
- transformacao do saldo de conta
- unidade de referéncia

- valor portado

de beneficios de carater previdenciario.

extingdo do direito, pelo transcurso de tempo, com inércia de seu titular
pagamento proporcional ao nimero de dias

recursos reservados para dar cobertura as obrigacdes do plano

regime de previdéncia administrado pelo INSS, aplicdvel aos empregados
regidos pela CLT

resultado de ganhos, perdas e despesas nas aplicagdes dos recursos garantidores
das reservas técnicas no mercado financeiro, deduzidas as exigibilidades
decorrentes

valor sobre o qual incide a taxa de contribui¢o para o plano
conversiao do montante de recursos disponivel em renda
é o valor utilizado como base no plano de beneficios

valor oriundo de outra entidade de previdéncia em decorréncia do exercicio do
direito a portabilidade pelo participante naquela entidade
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